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تاثیری در بهبود معیشت مردم ایجاد نشده؛ 

زرآبادی: نرخ ارز تنها در تابلوی 
صرافی ها کاهش یافته است!

»دنیای هوادار« از وضعیت پنج مدعی قهرمانی 
لیگ برترگزارش می دهد )1(

توپ پرُ طلایی  پوشان اصفهان

بزرگي برازنده سلطان است اما...

با شرکت »شبهه دارکهن«؟ 
هرگز!

2

درخشش یک 
جوان ایرانی

 در فوتبال اسپانیا
4

تیز حسی چیست؟ 
تمرین هایی برای تیز 

حس شدن
 5

ایده هایی آسان برای ایجاد کسب و کار در منزل؛

از »معلم بر خط« تا 
»فروشنده مستقیم«!

7

2

6

8

  نقدی بر فیلم »سرخپوست« ؛

سینمای ایران هنوز 
زنده است

6



2
روزنامه

سه شنبه 1 مرداد 1398 - شماره 270
خبری

بزرگي برازنده سلطان است اما...
با شركت »شبهه داركهن«؟ هرگز!

علي پروين همان روزهايي كه در 
اوج قدرت و شهرت قرار داشت 
هيچ گاه دستگيري از ضعفا را 
فراموش نمي كرد و اتفاقا لذت 
محل  كه  روزهايي  برد.  مي 
استقرارش در نمايشگاه سورتمه 
در ميدان هفت تير، مشخص بود، 
اقشار مستضعف از اقصي نقاط كشور با مراجعه به آن محل 

نا اميد برنمي گشتند. اتفاقا علي آقا هم كلي كيف مي كرد.
البته حاج خانم پروين )سركار خانم صيرفي( هم سال ها است 
در تهيه جهيزيه و دستگيري از افراد بي بضاعت زبانزد است. 
از قديم گفتن؛ اين رسم بزرگان است و از سلطان غير از اين 
انتظار نمي رود. علي پروين كه روزگاري به شدت از سوي 
پيشكسوتان پرسپوليس مورد نقد قرار مي گرفت و اتفاقا بنا بر 
دلايل روشني آن ها را دوزاري )!( خطاب مي كرد. چندسالي 
است در قالب شركت پيشكسوتان و به بهانه، فوتبال دورهمي، 

از آن ها دستگيري مي كند!
تا به اينحاي كار حرفي نيست و اتفاقا از اينكه از همبازيان و 
شاگردان قديمی اش )همان دوزاري هاي ديروز( دستگيري 
مي كند واقعا پسنديده و قابل تقدير است! درواقع بزرگ 
فوتبال و البته پرسپوليس با وجود عدم حضور در صحنه اما 
هنوز بزرگي مي كند )آفرين بر سلطان!( اما نكته مبهم، مقاصد 
شركت پيشكسوتان و نحوه شكل گيري آن است كه به كرات 
گفته ام! اهداف شكل گيري با »حسين هدايتي« بود كه 
رويانيان و حاج حبيب كاشاني به آن سر و شكل شركتي دادند. 
با هدفي كاملا سياسي و سهم خواهي از پرسپوليس. حالا به 
اين  اهداف، پول هاي مساله دار )!( آن ها را كه همچنان حرف 
وجود دارد اضافه كنيد. آيا بهتر نيست سلطان كه همواره نيت 
خير و كمك  دارد، در قالب يك بنگاه خيريه فعاليتش را ادامه 
دهد )نه شركت شبهه دار(؟ آقای پروين، برادارنه و دوستانه 
مي گويم؛ فورا از اين شركت فاصله بگير...! رجاء واثق دارم! ده 
ها بنگاه خيريه كه پول سالم و درآمد سالم دارند، آرزو دارند 
)و افتخار مي كنند( شما سكاندارش باشيد و در همين اوضاع 
وانفساي اقتصادي، ضمن مساعدت به پيشكسوتان از اقشار 
مختلف مردم كه به نان شب محتاج اند دستگيري كنيد، نه 
ازپورشه ولندكروز سوارهايي كه براي ماهي يكي دو ميليون 

دور شما جمع شده اند...!

سرمقاله

معاون اول رييس جمهور برای بازديد و 
پروژه  از  برداری  بهره  مراسم  در  شركت 
طی  كشاورزی  و  صنعتی  عمرانی،  های 

يك سفر يك روزه مهمان البرز است.
از  نقل  به  هوادار«  »دنيای  گزارش  به 
اداره كل روابط عمومی و امور بين الملل 
اول  معاون  جهانگيری  البرز،  استانداری 
رييس جمهور از صبح سه شنبه با استقبال 

شهبازی استاندار البرز سفر يك روزه خود 
از  با همراهی جمعی  و  آغاز می كند  را 
وزرا و معاونين در شهرستان های كرج، 
فرديس و ساوجبلاغ بمنظور بازديد و بهره 
برداری از پروژه های عمرانی، صنعتی و 

كشاورزی حضور می يابد.
و  مهندسی  شركت  توسعه  فاز  افتتاح 
ساخت لوكوموتيو مپنا در فرديس، بهره 

البرز  ماهی  پرورش  مجمتع  از  برداری 
ريلی  خط  از  بازديد  كرج،  در  كاسپين 
قطار برقی كرج به هشتگرد در ساوجبلاغ 
و بازديد از آزاد راه شهيد همت در كرج 
مشترک  جلسه  در  شركت  نهايت  در  و 
گفتگوی  و  مقاومتی  اقتصاد  فرماندهی 
دولت و بخش خصوصی، برنامه های اين 

سفر يك روزه محسوب می شوند.

عضو كميسيون صنايع و معادن مجلس معتقد 
است قيمت مسكن، موبايل، خودرو، لبنيات و 
مواد شوينده در سال گذشته براساس دلار 
18 هزار تومانی افزايش پيدا كرد اما با كاهش 
نرخ ارز نه تنها از قيمتشان كاسته نشد بلكه 

روز به روز نيز افزايش پيدا می كند.
حميده  سيده  هوادار«،  »دنيای  گزارش  به 
معادن  و  صنايع  كميسيون  عضو  زرآبادی 
موبايل  قيمت  اينكه  به  اشاره  با  مجلس 
متناسب با افُت نرخ دلار كاهش پيدا نكرد، 
درباره  مركزی  بانك  سياست گذاری  گفت: 
بازار ارز با سياست گذاری ساير وزارتخانه ها 
متفاوت است چراكه در حال حاضر قيمت 
كالاها براساس ارز 18 هزار تومانی محاسبه 
می شود حال آنكه نرخ دلار در بازار كاهش 

پيدا كرده و به 11هزار تومان نزديك شده 
است.

عدم كاهش قیمت كالاها در بازار با 
وجود افت نرخ دلار

نماينده مردم قزوين، آبيك و البرز در مجلس 
شورای اسلامی افزود: قيمت كالاها و خدمات 
در آبان سال گذشته به دليل رشد نرخ ارز 
افزايش چشمگيری داشت اما عليرغم كاهش 
قيمت دلار در ماه های بعدی، نرخ كالاها نه 
تنها نزولی نشد بلكه روند صعودی نيز در 

پيش گرفت.
قيمت مسكن، موبايل، خودرو، لبنيات و مواد 
براساس دلار 18  شوينده در سال گذشته 
هزار تومانی افزايش پيدا كرد اما با كاهش نرخ 

ارز نه تنها از قيمتشان كاسته نشد بلكه روز به 
روز نيز افزايش پيدا می كند

وی اظهار كرد: قيمت مسكن، موبايل، خودرو، 
گذشته  سال  در  شوينده  مواد  و  لبنيات 
افزايش پيدا  براساس دلار 18 هزار تومانی 
كرد اما با كاهش نرخ ارز نه تنها از قيمتشان 
كاسته نشد بلكه روز به روز نيز افزايش پيدا 

می كند.
مجلس  معادن  و  صنايع  كميسيون  عضو 
شورای اسلامی تاييد كرد: بانك مركزی با 
بردن تنش ها  بين  از  و  بازار  به  تزريق دلار 
-بدون توجه به قيمت ساير كالاها- تنها به 

دنبال كاهش نرخ دلار و قيمت طلا است.
بيان  با  نماينده مردم در مجلس دهم  اين 
ساير  و  مركزی  بانك  سياست های  اينكه 
وزارتخانه ها برای كاهش قيمت ها يكپارچه 
نيست، اضافه كرد: كاهش قيمت طلا در ايران 
در روزهای اخير علی رغم افزايش نرخ جهانی 

آن گواه اين مطلب است.
مجلس  معادن  و  صنايع  كميسيون  عضو 
مركزی  بانك  كرد:  تصريح  اسلامی  شورای 
توضيحی درباره اينكه چرا كاهش نرخ ارز، 
تاثيری در افت قيمت ساير كالاها ندارد، ارائه 

نمی دهد.

كاهش نرخ ارز تاثیری در بهبود معیشت 
مردم ندارد

زرآبادی بيان كرد: كاهش قيمت دلار تنها 
در زندگی افرادی تاثير دارد كه ارز كاغذی 

خريداری می كنند مانند مسافران كه مقصد 
سفر آنها خارج از كشور است و يا دانشجويان 
خارج از كشور و بر سر سفره و زندگی مردم 

هيچ تاثيری ندارد.
اين نماينده مردم در مجلس درباره برخی 
شائبه ها مبنی بر اينكه علت گران ماندن 
قيمت موبايل عليرغم كاهش نرخ ارز كمبود 
حاضر  حال  در  داد:  توضيح  است،  عرضه 
عرضه و تقاضا در بازار متناسب است چراكه 
اگر عرضه كاهش پيدا كرده، خريدار نيز با 
توجه به گران شدن قيمت موبايل كاهش 

چشمگيری داشته است.
بيشترين خريد و فروش گوشی در شرايط 

فعلی در حوزه موبايل دست دوم است
زرآبادی با بيان اينكه در حال حاضر قيمت 
ندارند  گوشی معمولی كه كاركرد چندانی 
حدود 3 ميليون تومان است، گفت: در حال 
و فروش گوشی در  بيشترين خريد  حاضر 

حوزه موبايل دست دوم است.

قیمت گذاری ها سلیقه ای است
مجلس  معادن  و  صنايع  كميسيون  عضو 
تاكيد كرد: در حال حاضر  شورای اسلامی 
نظارتی بر قيمت كالاها در بازار وجود ندارد به 
همين دليل نرخ كالاها با كاهش نرخ ارز كم 
نمی شود در واقع قيمت گذاری ها سليقه ای 
است و ارز تنها عددی روی تابلوی صرافی 
بوده و كاهش آن بر زندگی مردم و قيمت 

كالاها اثری ندارد.

وزير امور خارجه كشورمان در نشست دفاع 
از منشور ملل متحد و هنجارهای حقوق 
بين الملل كه در كاراكاس پايتخت ونزوئلا 
برگزار شد، با تاكيد بر اينكه آنچه كه آمريكا 
به اسم تحريم انجام می دهد، تحريم نيست 
و تروريسم اقتصادی است، خاطرنشان كرد: 
ابهامی در مورد اين موضوع نيست. شما واژه 
تروريسم را جست وجو كنيد. در لغت نامه در 
تعريف واژه تروريسم آمده است: »تروريسم 
استفاده غيرقانونی از خشونت و يا ارعاب به 
خصوص عليه غيرنظاميان برای دنبال كردن 
اهداف سياسی است.« اين تعريف گوگل از 

تروريسم است.
به  خطاب  خود  سخنان  ادامه  در  ظريف 
نشست  اين  در  شركت كننده  حاضران 
افزود: بنابراين دوستان لطفا استفاده از واژه 

تحريم را متوقف كنيد. تحريم وسيله ای برای 
تحميل يك فرمان قانونی است. تحريم ها 
اما  هستند  قانونی  پشتوانه  يك  دارای 
اقداماتی كه آمريكايی ها به اسم تحريم انجام 
می دهند، يك تروريسم اقتصادی است. ما 
نياز داريم در مورد آنچه كه ايالات متحده در 
حال حاضر اعمال می كند، از واژه تروريسم 

استفاده كنيم.
اين ديپلمات عاليرتبه كشورمان خاطرنشان 
می كرد: من پيشنهاد می كنم كه همه ما 
استفاده غيرقانونی از واژه تحريم را تحريم 
كنيم به خصوص در مورد استفاده بی حد 
و حصر دولت آمريكا از اين واژه برای نشان 
در  اقداماتش،  بودن  قانونی  پشتوانه  دادن 
انجام  آمريكايی ها  كه  اقداماتی  كه  حالی 

می دهند، تروريسم اقتصادی است.
اين  به شركت كنندگان در  ظريف خطاب 
نشست تاكيد كرد: ما نياز داريم كه دائم اين 

موضوع را تكرار كنيم كه ما با تروريست ها 
مذاكره نمی كنيم.

معاون اول رییس جمهور امروز مهمان البرز است

تاثیری در بهبود معیشت مردم ایجاد نشده؛

زرآبادی: نرخ ارز تنها در تابلوی صرافی ها کاهش یافته است!

ظریف:  با تروریست ها مذاکره نمی کنیم

مرغ گذشته خروس نیست
پنجاه  به  كسانيكه  حداقل 
 ٥٧ انقلاب  و  اند  رسيده 
دست چپ و راست خودشان 
را ميشناختند يادشان هست 
كه كجاي كار بوديم پس چرا 

حقايق را وارونه ميكنيم. 
اگر چهار تا آدم  اطوكشيده 
كه هنوز يكبار تن به مناظره 
اب  انطرف  نكشيدند  اسلحه  كلنگدن  و  ندادند  رودررو 
مينشينند و بعد از »پيك« پايه بلند هوس هپروت ميكنند 
و از مدينه فاضله حكومت پهلوي ها ميگويند ما پنجاه ساله 
ها و بيشتر كه يادمان هست دهه شصت چه خبر بود.

كسي كه موفق ميشدشامپوتخم مرغي بخرد شاه بود. رنگ 
صورتي اون ديگه واويلا!!خريدن يك كيلو روغن نباتي رويا 
بود تازه پيدا ميشد با يك بسته  داروي نظافت حمام  بود.

البته دور و اطراف سلطنت طلبها پرسه بزنيد چون قالب 
تهي كنند موزه لوور فرانسه همانجا هم قيمت وزنشون 

براي اين زيرخاكي ها يورو تا نخورده ميده!! 
اين توصيف به معني اين نيست كه كار حضرات راست و 
چپ و بالا و پايين و اصول طلب درسته!! هرچند اصل باور 
اصلاح طلبي تنها راه نجات اين كشور است. يادمان باشد 

هر چه ديرتر شروع كنيم هزينه بيشتري خواهيم داد.

خبر

سعید  شفیعیان

مجید  سعیدی

خبر     روز
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روشی نوین برای پاکسازی محیط 
در سنگاپور

صدها ربات با تسلط به چند زبان در سنگاپور با فناوری 
و  خريد  مراكز  هتل ها،  پاكسازی  و  نظافت  به  پيشرفته 

ساختمان های دولتی خواهند پرداخت.

به گزارش دنيای هوادار به نقل از تركيش نيوز، كارشناسان 
اظهار كردند: در حال حاضر چهار ربات با سرهای بيضی 
شكل و چشمان روشن مشغول به كار هستند و اميد است 
كه 3۰۰ ربات ديگر در ماه مارس سال آينده به اين سرويس 

بپيوندند.
اين ربات ها به صورت خودكار، خار و خاشاک را از روی 
زمين برمی دارد و با جارو كردن، محيط زيست را تميز 
می كنند. ربات ها به چهار زبان رسمی همچنين به زبان های 

محلی ژاپنی صحبت می كنند.
اين دستگاه ها در 13 مدل مختلف و توسط شركت لاينز 
بات  توليد شده است. اين ربات ها با افراد صحبت كرده و 
مردم با فشار دادن يك دكمه به نام قلب پاسخ را دريافت 

خواهند كرد.
اين ربات ها با هدف تامين نيروی لازم و به دليل كمبود 
نيروی كار در كشور سنگاپور به  كار گرفته می شوند. آن ها 
جايگزين نيروی انسانی نيستند، بلكه به عنوان دستيار آنها 

عمل می كنند.

بیش از ۲۸ هزار گونه
در معرض نابودی 

بررسی های جديد اتحاديه بين المللی حفاظت از طبيعت 
حاكی از آن است كه در حال حاضر بيش از ۲8 هزار گونه در 

معرض خطر قرار دارند.

به گزارش دنيای هوادار، طبق »ليست قرمز گونه های در 
معرض خطر« كه توسط اتحاديه بين المللی حفاظت از 
طبيعت جمع آوری شده بيش از ۲8 هزار گونه در سراسر 
جهان با تهديد روبرو هستند. در اين فهرست خطر انقراضِ 
حدود 1۰۶ هزار گونه ارزيابی شده كه بيش از يك چهارم از 

آن ها در خطر جدی هستند.
برآوردهای اخير حاكی از آن است كه حدود يك ميليون گونه 
با خطر انقراض روبرو هستند و اين درحاليست كه اين آمار بر 
اساس تخمين بوده و اتحاديه بين المللی حفاظت از طبيعت 
برای اعلام ارزيابی های خود از خطر انقراض گونه های جانوری 

و گياهی از معيارهای دقيق استفاده می كند.
در جديدترين ليست قرمز گونه های در معرض خطر آمده 
است: 1۰٥ هزار و ٧3۲ گونه كه پيش از اين خطری آن ها را 
تهديد نمی كرده اكنون در گروه گونه های در معرض انقراض 
قرار گرفته اند. همچنين مجموع تعداد گونه های در معرض 
تهديد ۲8 هزار و 338 مورد گزارش شده و انقراض 8٧3 گونه 

از سال 1٥۰۰ گزارش شده  است.
اين رقم در مقايسه با آمار منتشر شده از احتمال انقراض يك 
ميليون گونه ناچيز است اما تنها حدود يك درصد از حيوانات، 
قارچ ها و گياهان در جهان در ليست قرمز اتحاديه بين المللی 
حفاظت از طبيعت به طور رسمی ارزيابی شده اند. هرچه 
گونه های بيشتری ارزيابی شوند تعداد گونه های در معرض 

انقراض نيز افزايش پيدا می كند.
به گزارش ساينس الرت، به فهرست جديد بيش از ٧۰۰۰ 

گونه از سراسر جهان افزوده شده  است.

محیط زیست

نائب رئيس شورای اسلامی شهر كرج گفت: 
نيرو  كردن  جايگزين  و  بكارگيری  گونه  هر 

به  وابسته  واحدهای  و  ها  سازمان  توسط 
شهرداری ممنوع است. 

وحيدی  منصور  هوادار،  دنيای  گزارش  به 
كميسيون  مصوبه جلسه ششم  به  اشاره  با 
نظارت و تحول اداری نيروهای شركت های 
تامين نيرو كه در شهرداری كرج مشغول به 
كار هستند بايد به مناطق و سازمان ها منتقل 
شوند، اظهار كرد: مصوبه شورا به صورت لايحه 
از سوی شهرداری ارائه شد كه مورد موافقت 
اعضاء شورا قرار گرفت لذا ضرورت دارد كه 

لايحه مذكور اجرايی شود.
وی تاكيد كرد: قدرت شورا بالاتر از افراد است 
و بايد بر اساس تصميم گيری شورا عمل شود 

نه نفوذ افراد.
است  شده  مقرر  كرد:  بيان  مسئول  اين 
تعداد  1۰٥ نفر نيروی اداری كه قرار داد 
شركتی دارند و در شهرداری كرج مشغول 
ها  سازمان  و  مناطق  به  هستند  كار  به 
منتقل شوند و مدير كل سرمايه انسانی از 
نيروهای قراردادی كه قرار داد كارگری دارند 
و در شهرداری مركز مشغول به كار هستند 

جايگزين آن ها شوند.
كرج  شهر  اسلامی  شورای  رئيس  نائب 
افزود: شهرداری كرج مكلف است به منظور 
تهيه بانك اطلاعاتی پرسنلی ساماندهی و 
مديريت و نظارت دقيق و مستمر بر عملكرد 
نيروها و شركت های تامين نيرو و كليه امور 

مربوط به نيروها و شركت های تامين نيرو 
در اداره كل پشتيبانی ساماندهی و متمركز 
شود هر گونه بكارگيری و جايگزين كردن 
واحدهای  و  ها  سازمان  توسط  راسا  نيرو 

واسطه وابسته به شهرداری ممنوع است.
و  منعقده  قراردادهای  كرد:  عنوان  وحيدی 
جاری توسط سازمان ها و واحدهای تابعه می 
بايست به ارزيابی و نظارت بر عملكرد قرار داد 
نيروهای شركت های مربوطه توسط شهرداری 
كرج انجام شود. مصوب شد مجموعه نيروهای 
حفاظت فيزيكی و در اختيار حراست در يك 
شركت و ساير نيروها در شركت ديگری كه 
قانونی هستند  و  واجد صلاحيت های لازم 

متمركز شوند.

به کارگیری و جایگزین کردن نیرو در شهرداری ممنوع!

بانك مسكن در سه ماه نخست سال جاری بالغ 
بر ۲هزار و ۶۹8 فقره تسهيلات مشاركت مدنی 
به بخش مسكن اعطا كرد. ارزش تسهيلات 
پرداخت شده در يك ماه اخير نيز معادل 1۴۶ 
ميليارد و ۹3۲ ميليون و ۴۰۰ هزار تومان بوده 

است.

به گزارش دنيای هوادار به نقل از روابط عمومی 
بانك مسكن، بانك عامل بخش مسكن در دوره 
اخير با توجه به تاكيد رئيس جمهوری مبنی 
بر ايجاد تحرک جدی در حوزه مسكن و با 
توجه به پيگيری های مدير عامل بانك، تلاش 
كرده تا با توجه به افزايش توان و قدرت خريد 
از  اولی  خانه  متقاضيان  ويژه  به  متقاضيان 
طريق ايجاد صندوق پس انداز مسكن يكم، به 
تحريك و توانمندسازی سمت عرضه نيز توجه 

ويژه داشته باشد.
توان  بزرگ  و  عمده  بخش  رو  اين  از 
تسهيلات دهی خود طی سه ماه نخست 
تسهيلات  اعطای  به  را  جاری  سال 

مشاركت مدنی به بخش مسكن اختصاص 
عملكرد  گزارش  كه  به طوری  است.  داده 
سه ماه نخست سال جاری نشان می دهد:  
پايان  تا  ابتدای سال ۹8  از  بانك مسكن 

و  هزار   ۲ تعداد  به  امسال  ماه  خرداد 
مدنی  مشاركت  تسهيلات  فقره   ۶۹8
و  شرايط  با  كشور  سراسر  متقاضيان  به 

ويژگی های مناسب اعطا كرده است. 
ارزش  می دهد:  نشان  گزارش  اين  جزئيات 
اين  اعطايی طی  مدنی  مشاركت  تسهيلات 
بازه زمانی معادل 3۲۴ميليارد و٥۹۶ميليون و 
٥۰۰ هزار تومان بوده است. بر مبنای گزارش 
تسهيلات  مجموع  از  شده  تدوين  عملكرد 
بخش  به  اعطايی  مدنی)ساخت(  مشاركت 
ماه  يك  در  فقره  و ۲٥۲  هزار  يك  مسكن، 
پايانی فصل بهار امسال به متقاضيان اختصاص 

داده شده است. 
ارزش تسهيلات پرداخت شده در اين يك ماه 
معادل 1۴۶ ميليارد و ۹3۲ ميليون و ۴۰۰ 

هزار تومان بوده است.

آمار پرداخت تسهیلات مسکن؛

اعطای بیش از 146 میلیارد تومان به مناطق سیل زده

هوای تير ماه امسال تهران 13 روز در شرايط 
نامطلوب قرار داشت كه علت آن در تمام اين 
البته  بود  ازن  آلاينده  غلظت  افزايش  روزها 
همزمان با افزايش ازن طی برخی روزها غلظت 
ذرات معلق كمتر از ۲.٥ ميكرون نيز از حد 
استاندارد فراتر رفت اما به دليل آن كه ازن 
به مراتب شاخص ميانگين بالاتری داشت، به 

عنوان آلاينده شاخص اعلام می شد.

ايسنا،  از  نقل  به  هوادار  دنيای  گزارش  به 
كيفيت هوای تهران در تير امسال نشان داد 
كه روزهای آلوده پی در پی ديگر فقط مختص 
پاييز و زمستان نيست چرا كه در نخستين ماه 
تابستان امسال پايتخت نشينان 1۲ روز هوای 
»ناسالم برای گروه های حساس« و يك روز 

هوای »ناسالم برای همه« را تنفس كردند.
بر اساس آمار شركت كنترل كيفيت هوای 
طی  ماه  تير  در  هوا  آلودگی  علت  تهران، 
تمام روزهای آلوده افزايش غلظت »آلاينده 
اكسيدهای  مانند  آلاينده هايی  بود.  ازن« 
نور  فرار در حضور  آلی  تركيبات  و  نيتروژن 
خورشيد توليد »آلاينده ازن )O3(« می كنند. 
اكسيدهای نيتروژن محصول احتراق خودروها، 
است.  ديزلی  خودروهای  و  موتورسيكلت ها 

تركيبات آلی فرار نيز از بخارات بنزين و از 
فعل و انفعالات سوخت رسانی توليد می شود 
خودروهای  كه  گفت  می توان  رو  اين  از  و 
ديزلی، موتورسيكلت های فرسوده و بخارات 
بنزين پيش سازهای آلاينده ازن هستند كه 
در حضور گرما و نور خورشيد اين آلاينده را 

توليد می كنند.
اما آلاينده ازن تنها حدود دو سال است كه 
روزهای گرم تابستانی را آلوده می كند. از يك 
اين  هوا شرايط حضور  دمای  افزايش  طرف 

آلاينده در تهران را بيش از پيش فراهم كرده 
است و از سوی ديگر به روزرسانی سيستم های 
در  آن  اندازه گيری  هوا،  آلودگی  سنجش 

كلانشهر تهران را دقيق تر كرده است.
ذرات  ازن«،  »آلاينده  بر  علاوه  بين  اين  در 
برخی  در  نيز  ميكرون   ۲.٥ از  كمتر  معلق 
روزهای گرم تير ماه امسال در شرايط »ناسالم 
برای گروه های حساس« قرار داشت. اين ذرات 
كه به طور مستقيم از وسايل نقليه موتوری، 
نيروگاه ها و فرايندهای صنعتی توليد می شود 

هفت روز از  تير )طی روزهای ۲، ۹، 1۰، 11، 
13، 1۴ و 1٥ تير( و همزمان با »آلاينده ازن« 
در شرايط »ناسالم برای گروه های حساس« 
روزها غلظت  اين  اما چون طی  داشت  قرار 
ازن به مراتب بالاتر از ذرات معلق كمتر از ٥.۲ 
ميكرون بود، ازن به عنوان آلاينده شاخص 

)AQI( اعلام شد.
كيفيت  كنترل  شركت  اطلاعات  اساس  بر 
هوای تهران »آلاينده ازن« طی تير ماه سال 
شرايط  در  روز  و 3  ترتيب ۹  به  و ۹۶   ۹٧

»ناسالم برای گروه های حساس« قرار داشت.
گفته می شود كه »آلاينده ازن« پس از ذرات 
خطرناک ترين  ميكرون   ۲.٥ از  كمتر  معلق 
آلاينده برای انسان به ويژه بيماران تنفسی، 
مبتلايان آسم و كودكان است و زمانی كه غلظت 
ازن افزايش می يابد، احتمال بروز علايم تنفسی 
و سرفه در كودكان و افرادی كه فعاليت زيادی 
در فضای بيرون دارند، بيشتر است. از اين رو 
وزارت بهداشت توصيه كرده است كه همه افراد 
به ويژه كودكان، مبتلايان آسم و افرادی كه 
در فضای بيرون فعاليت سنگين دارند، تا حد 
امكان فعاليت هايشان در فضای بيرون از منزل 
را كاهش دهند و به ويژه از ساعت 11 صبح تا 

18 عصر در فضای آزاد حضور نيابند.

ازن و ذرات معلق؛ آلاینده های هوای تهران در اولین ماه تابستان
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شعبه  از  صادره   ۹٥1۰۴1 كلاسه  پرونده  موجب  به 
بازدار  اول دادگاه عمومي خانواده كرج لها: خانم نجمه 
عليه:آقای عباس بهرامی فرزند محمد محكوم عليه محكوم 
است به پرداخت ۲1۰ عدد سكه تمام بهار آزادی بانضمام 
خسارات دادرسی وهزينه های اجرايی بابت مهريه در حق 
محكوم له ومبلغ پنج درصد از هزينه اجرايی با توجه به 
اينكه اجرائيه صادره به محكوم عليه ابلاغ شده ودر مهلت 
مقرر نسبت به اجرای حكم اقدام ننموده است بنا به در 
خواست محكوم له به منظور استيفای محكوم به وهزينه 
اجرايي اموال متعلق به نامبرده كه شامل يك دستگاه 
ايران  انتظامي 18۲ ص 1٥  شماره  به  پرايد  خودروی 
۶8 مي باشد، از سوي اين اجرا توقيف وتوسط كارشناس 
رسمی دادگستری به شرح زير توصيف و ارزيابي شده 
ومقرر است در مورخ  13۹8/۰٥/۲۲ از ساعت 8 الي ۹ در 
محل اجرای احكام مجتمع خانواده كرج از طريق مزايده 
بفروش مي رسد، از مبلغ نظريه كارشناسي شروع مي شود 
و به هر شخص حقيقي و حقوقي كه بالاترين قيمت را 
پيشنهاد نمايد فروخته خواهد شد ده درصد وجه مزايده 
في المجلس بصورت وجه نقد يا چك بانكي تضميني از 
خريدار اخذ والباقي ظرف يك هفته از وي وصول خواهد 
شد و پس از انجام مراحل قانوني وصدور حكم تمليك 
مورد مزايده بنام خريدار منتقل خواهد شد در صورتيكه در 

مهلت مقرر خريدار وجه مزايده را پرداخت ننمايد سپرده 
وی پس از كسر هزينه هاي مزايده به نفع دولت ضبط 
و مزايده تجديد مي گردد كليه هزينه هاي نقل وانتقال 
به عهده محكوم عليه است و از محل فروش پرداخت 
خواهد شد. طرفين مي توانند ظرف يك هفته از تاريخ 
مزايده نسبت به نحوه انجام مزايده اعتراض نمايند كه در 
اين صورت تا رسيدگی به اعتراض از سوی دادگاه مورد 
مزايده به نام خريدار منتقل نخواهد شد ضمنا طالبين به 
شركت در مزايده مي توانند ظرف پنج روز قبل از مزايده 
با اطلاع اين اجرا از مال مورد مزايده بازديد نمايند چنانچه 
روز مزايده مصادف با ايام تعطيل باشد روز بعد در همان 

ساعت ومكان برگزار خواهد شد.
مال مورد مزايده وبهاي آن طبق نظر كارشناس بدين شرح 
است: يك دستگاه خودروی پرايد به شماره انتظامی 18۲ 
ص 1٥ ايران ۶8 به رنگ سفيد به شماره شاسی 8۹1٥۲۶ 
ظاهری  نظر  از  مدل 138۹  موتور 33۶٥۰۴۰  وشماره 
سالم بدون رنگ تودوزی نسبتا خوب لاستيكها حدودا ٧۰ 
درصد دارای ضبط وباند با عنايت به بررسی فنی خودرو، 
خودروی مذكور توسط كارشناس رسمی دادگستری به 

ميزان ۲٧۰/۰۰۰/۰۰۰ ريال ارزيابی شده است.
98/8646/ف

دادورز شعبه اول اجرای احکام خانواده شهرستان كرج 

آگهی مزایده اموال منقول مرحله اول

های  مهارت  مجموع   نوری،  فليپ 
در  را  ديريبلينگ  و  مهارت  سرعت، 

تيم جوانان برتر  اسپانيا دارد.

رئال  جوانان  تيم  اختصاصی  سايت 
خود  خبر  ترين  تازه  در  مورسيا  
پيوستن  از  خوشحالی  اظهار  ضمن 
در  تيم  اين  تركيب  به  نوری  فيليپ 
مورد  اين بازيكن جوان  ايرانی آورده 
)سوئدی  نوری  فيليپ  سام  است: 
به  حالی  در  موثر  بازيكن  ساله(   18

فصل  نيم  كه  می شود  ملحق  ما  تيم 
جوانان  ملی  ليگ  در  را  گذشته 
تيم  برای   )liga Nacional  (
كرده  بازی   )union Archena(

است.
 Real Murcia او در حالی به تيم
ملحق شده كه در نيم فصل گذشته 
با  و  داشته  خود  از  خوبی  درخشش 
مجموع 1۴ بازی و 13 بازی به عنوان 
بازيكن fix و ۴ گل زده ثابت  كرده 
با وجودی كه  بازيكن گوش راست و 
چپ محسوب می شود ولی قابليتهای 

خوبی برای گل زدن هم دارد.
بازيهای خوب خود  به جهت  فيليپ 
ملی  ليگ  گذشته  فصل  نيم  در 
برای   )Liga Nacional( جوانان 
ليگ جوانان  افتخارترين  پر  در  بازی 
 )División de Honor( اسپانيا 

ترديد حضور  بی  است.  انتخاب شده 
را  ياد شده  تيم(  )مربی   Billy وی  
برای فصل آينده ۲۰۲۰/۲۰1۹ بيش 

از پيش تقويت خواهد كرد .
لازم به ذكر است كه فريبرز نوری پدر 
و  گفت  آتيه طی  با  فوتباليست  اين 
گو با خبرنگار روزنامه دنيای هواداراز 
در  حضور  به  فرزندش  مندی  علاقه 
تيم های ملی و باشگاهی كشورمان 
خبر داد. وی كه خود از كشتی گيران 
بود  در دهه ٧۰  تهران  استان  خوب 
در همين رابطه اظهار داشت: فيليپ 
تيم  در  مدتی  و  دارد  سن  سال   18
بازی  سوئد  كشور  جوانان  پايه  های 
می كرد اما اخيرا جذب تيم جوانان 
برتر اسپانيا شده و مسئولين باشگاه 
از او به عنوان يكی از فوتباليست ها با 

آتيه ياد می كنند.

درخشش یک جوان ایرانی در فوتبال اسپانیا

صبح دوشنبه مراسم معارعه عليرضا دبير 
برگزار شد.

در اين نشست كه با حضور محمدشروين 
دفترمشترک  مديركل  اسبقيان 
فدراسيون ها، گل محمدی مدير كل 
ودزش و جوانان استان تهران، مربيان 
برخی  روسای  كشتی،  ملی  های  تيم 
حميد  جمله  از  كشتی  های  هيات 
ياری ربيس هيات كشتی استان البرز، 
كشتی  هيات  رييس  عزيزی  عبدالله 
ملی،  های  تيم  مربيان  تهران،  استان 
كشتی،  كارشناسان  پيشكسوتان،  
خبرنگاران رسانه ها و پرسنل فدراسيون 
را  نكاتی  دبير  عليرضا  داشتند  حضور 
مطرح كرد.بخش هايی از صحبت های 

رييس جديد عدراسيون به شرح زير بود. 
گفته اند كشتی بانوان را تعطيل می كنم 

اما اين حرف درست نيست
از جديدی هم خواستم كه امروز بيايد. 
نباشند.  قهرمانان  اين  كه  است  زشت 
كسی پشت سر نفرات قبلی حرف بزند 
ناراحت می شوم، خوب يا بد گذشته و 

از غيبت گذشته ها خوشحال نمی شوم.
بنا و غلامرضا محمدی محكم  محمد 
به كارشان ادامه دهند چون بهتر از اين 

افراد نداريم.
رسول خادم خيلی برای كشتی زحمت 
كشيد و هيچ كس نمی تواند منكر شود. 
اگر ۴ كشتی گير بی نظير در تاريخ كشتی 
و  عباس جديدی  آنها  از  نفر  باشند ۲ 
رسول خادم هستند. با رسول سال ها در 

كشتی و شورا كار كرده ام و او و روحياتش 
را می شناسم. برای رسول احترام قائلم.

قبلی  سرپرست  دو  از  همچنين  وی 
فدراسيون تشكر كرد و در مورد نعمتی 
گفت: ابتدا گفتند نعمتی سياسی است، 
از  خيلی  با  و  بوده  كشتی گير  او  اما 
بزرگان، كشتی گرفته است. به خود ما 
هم گفتند سياسی؛ چه ايرادی دارد كه 
ما وارد سياست شديم، رفتيم و كار ياد 
گرفتيم. از امثال نعمتی هم بايد استفاده 

كرد.
سال های  اختلاف  به  واكنش  در  دبير 
اخير فدراسيون كشتی با وزارت ورزش 
خاطرنشان كرد: بايد اختلاف نظرها را 
كنار گذاشت، با اين اختلافات كشتی 

آسيب می بيند.

   جلسه معارفه علیرضا دبیر برگزار شد

محمدرضا كاظمی
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5 سبک زندگی

علی بهرام پور - به عبارت ساده، تيز 
حسی يعنی اين كه هر كدام از حواس 
ما به درستی و با سرعت وظايف خود را 

انجام بدهند.
نه  باشيم  حسی  تيز  دارای  كه  زمانی 
تنها در جلسات كاری و مذاكره، بلكه در 
باقی بخش های زندگی هم بهتر عمل 

خواهيم كرد.
البته اين اصطلاح را در NLP هم زياد 

می شنويم، اما منظور چيست؟
خب چشم ما می بيند، گوش ها می 
شنوند و حس لامسه هم بدون تاخير 

عمل می كند!
بگذاريد شما را با يكی از معروف ترين 
افرادی كه تيز حسی دارند آشنا كنيم: 

حس  هولمز  شرلوک  هولمز!  شرلوک 
ماورايی يا وسيله خاصی نداشت؛ آنچه 
پيش روی او بود در دسترس بقيه هم 
قرار داشت  كه می ديدند و می شنيدند 
و لمس می كردند  اما فقط شرلوک بين 

آنها تيز حسی داشت!
اين  می شويد  متوجه  بهتر  حالا  پس 
اصطلاح به چه توانايی هايی اشاره دارد.
مغز فردی كه تمرين تيز حسی كرده 
است نسبت به سايرين هوشيارتر است.

افراد تيز حس فقط نگاه نمی كنند، بلكه 
می بينند.

فقط نمی شنوند، بلكه گوش می كنند.
از هيچ نشانه و سرنخی سرسری  آنها 

عبور نمی كنند.

حواس اين اشخاص كاملا به زبان بدن و 
حالات ديگران در مذاكرات جمع است 
و اجازه نمی دهند داده های محيطی 

هدر بروند.
اين  حسی  تيز  از  ما  تعريف  اينجا  در 
است كه حواسمان به اطرافمان باشد و 

به زبان ساده فردی تك بعدی نباشيم.
اطرافمان  به  حواسمان  خواهيم  می 
بيشتر جمع باشد، می خواهيم در يك 
هم  كنيم  صحبت  هم  بتوانيم  جلسه 

رفتار طرف مقابل را بررسی كنيم،
می خواهيم حتی اگر به آرامی صحبت 

كردند متوجه آنچه می گويند بشويم؛
يا اگر با فردی صحبت می كنيم و فردی 
متوجه  كرد  صحبتی  ديگر  طرف  از 

بشويم كه چی گفته است.
اشخاص عادی فقط بخشی از اطلاعاتی را 
كه هر روز از محيط دريافت می كنند به 

صورت آگاهانه آناليز و بررسی می كنند.
كوچكترين  تيز حس  افراد  مقابل،  در 
مشاهدات و دريافت ها را )مثل تغيير 
ناخودآگاه تون صدای مخاطب، حسی 
كه در اولين نگاه مشتری به محصول 
لبخندهای  معنی  و  دارد  وجود 

مصنوعی( به خوبی متوجه می شوند.
برای ايجاد تيز حسی تمرين هايی وجود 
دارد كه برخی از آنها را در ادامه توضيح 

می دهيم:

تمرین اول
فيلم يا سريالی كه تا به حال نديده ايد 

را بدون صدا تماشا كنيد.
سعی كنيد فقط با ديدن حالات صورت 
شخصيت ها، زبان بدن، شرايط محيطی 
و... حدس بزنيد چه اتفاقی رخ می دهد.

ناخودآگاه  صورت  به  تمرين  اين  با 
آناليز  و  ديدن  خوب  در  شما  مهارت 
كردن جو محيط، سير اتفاقات و شرايط 
جسمی و روانی افراد مختلف بيشتر می 

شود.
تمرين ساده ای نيست، اما بسيار اثرگذار 

است.

تمرین دوم
با  را  صوتی  كتاب  يا  پادكست  راديو، 
صدای بسيار كم يا در يك محيط شلوغ 

و پر صدا گوش بدهيد.
گوش تيز كنيد تا متوجه بشيد گوينده 

چه می گويد.
اوايل ممكن است هيچ چيز دستگيرتان 
با  توانيد  می  مدتی  از  پس  اما  نشود؛ 
شنيدن چند كلمه كل جمله را حدس 
يك  تلفظ  آهنگ  شنيدن  با  يا  بزنيد 

كلمه، واژه كامل را متوجه شويد.

تمرین سوم
سعی كنيد دو تمرين قبلی را در دنيای 

واقعی پياده كنيد.
در محيط كار، مسير رفت و آمد، بازار، 
كنيد  توجه  ديگران  به  و...  مهمانی 
چه  در  يا  گويند  می  چه  بفهميمد  و 

شرايطی به سر می برند.
البته ما توصيه نمی كنيم كه در بحث 
خرج  به  دقت  ديگران  های خصوصی 

بدهيد!

تمرین چهارم
را در مورد  اطلاعات خود  سعی كنيد 
بالا  بيان  فن  و  روانشناسی  بدن،  زبان 

ببريد. چرا اين موضوع مهم است؟
كدنويسی  برگه  يك  شما  كنيد  تصور 
شده را كه اطلاعات بسيار ارزشمندی 
دارد به دست آورده ايد، اما رمزگشايی 

آن را بلد نيستيد!
پس در عمل هيچ دستاوردی نداشته 

ايد!
اطلاعاتی كه از طريق تيز حسی كسب 
می كنيد هم مثل برگه های كد نويسی 

شده است.
ابروها،  حركت  هر  بدانيد  بايد  شما 
كردن  زياد  يا  كم  ها،  چرخاندن چشم 

سرعت حركت و... چه معنايی دارد.
اگر نه، نمی توانيد آنها را به درستی بررسی 

كرده و نتايج صحيحی استخراج كنيد.
اميدواريم با اين مقاله با مفهوم تيز حسی 
به خوبی آشنا شده و متوجه اهميت آن 

هم شده باشيد.
تيز حسی نه فقط در محيط كار و تجارت، 

بلكه در تمام بخش های زندگی شخصی و 
اجتماعی به كار می آيد.

البته بهتر است از مهارت و توانايی تيز 
حسی در جايی استفاده كنيم كه حريم 
زندگی شخصی و خصوصی ديگران به 

خطر نيوفتد.
اين توانايی برای تمام افراد كاربردی است. 
به طور مثال يك پزشك بايد بتواند به 
در  را  بيماری  های  نشانه  تمام  سرعت 

مراجع خود تشخيص بدهد.
واكنش  كوچكترين  بايد  وكيل  يك 
های قاضی و هيئت منصفه را متوجه 
آگاه  خود  كار  اثرگذاری  از  تا  بشود 

شود.
يك فروشنده بايد بفهمد مشتری نسبت 
به كدام محصول رغبت بيشتری دارد تا 
كننده  ترغيب  توضيحات  آن  پيرامون 

بيشتری بدهد.
و  شغل  هر  در  كنيم  می  پيشنهاد 
جايگاهی كه هستيد  حتی اگر شاغل 
هم نيستيد  از همين امروز تمرين های 

تيز حسی را شروع كنيد.

تیز حسی چیست؟ تمرین هایی برای تیز حس شدن

 گرما زده گی به شرايطی كه بدن در اثر داغ شدن بيش از 
حد معمول بدليل قرار گرفتن در معرض گرما و انجام فعاليت 
های فيزيكی در حرارت رخ می دهد اتلاق می گردد. شرايط 
مذكور می تواند در حرارت ۴۰ درجه سانتی گراد و يا بالا تر 
رخ دهد. گرما زده گی نيازمند مراقبت های ويژه بوده و برای 
جلوگيری از گرما زده گی از بودن در محيط های گرم بهمراه 
انجام فعاليت های فيزيكی برای مدت طولانی پرهيز كنيد. در 
صورت عدم رسيده گی به شخص گرما زده وی ممكن است 
دچار آسيب مغزی، قلبی، كليوی و عضلانی گردد. درصورتی 
كه مدت زمان گرمازده گی طولانی گردد ريسك آسيب ديده 
گی ارگان های داخلی افزايش يافته و يا حتی ميتواند منجر 

به مرگ شخص گردد. 
با گرما بستگی به سيستم  توانايی مواجه شدن بدن شما 
اعصاب مركزی شما دارد. در نوجوانان و كودكان سيستم 
اعصاب مركزی هنوز كاملا توسعه نيافته و در افراد بالای 
۶٥ سال سيستم مذكور در حال از بين رفتن است. در ادامه 

علائمی چند از گرما زده گی بيان می گردد. 
- تغيير سطح هوشياری و رفتاری، زودرنجی، گيج شدن، 
بی قراری، صحبتهای نا مفهوم و هذيان، حمله های صرعی 

و به كما رفتن 
- سطح پوست بر افروخته و خشك می گردد شايد در برخی 

از موارد با رطوبت اندک
- تهوع و استفراغ

- افزايش سرعت تنفس و ضربان قلب
- سردرد

در صورت مواجه با شخص گرما زده با اورژانس تماس بگيريد و 
فوراً سعی در خنك كردن وی نماييد در حاليكه منتظر رسيدن 
اورژانس هستيد سعی كنيد وی را به محيط سرپوشيده يا سايه 
برده، لباسهای اضافه وی را در بياوريد، بدن شخص گرما زاده 
را به هر طريق كه می توانيد خنك كنيد. در صورت امكان 
او را در وان آب سرد يا زير دوش سرد ببريد. همچنين می 
توانيد از حوله خيس روی سر و گردن، زير بغل و كشاله ران  

وی استفاده كنيد. برای كاهش دادن ريسك گرما زده گی 
لباس كمتر بپوشيد، از نوشيدن نوشابه های الكلی پرهيز كنيد، 
مطمئن شويد به حد كافی در طول روز آب می نوشيد، هرگز 
سالمندان و كودكان را در ماشين پارک شده تنها نگذاريد زيرا 
دمای ماشين پارک شده در آفتاب در هر 1۰ دقيقه حدود ٧ 

درجه سانتی گراد افزايش می يابد. 

فاكتورهای زيادی روی پديده گرما زده گی نظير سن، ميزان 
فعاليت، افزايش ناگهانی گرما در اثر موجهای شايع گرما در 
تابستان، نبود تهويه مطبوع، شرايط دارويی خاص، شرايط 

جسمی خاص تاثير گذار است. 
ترجمه از وحید نجاتی
www.mayoclinic.org : منبع

گرما زده گی و راههای مقابله با آن
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محمدحسین سیفی

ساخته  دومين  »سرخپوست«،  فيلم 
بلند نيما جاويدي در مقام كارگردان 
پس از فيلم »ملبورن« است. از فيلم 
»سرخپوست«،  تا  كارگردان  قبلي 
يك بازه زماني ۶ساله فاصله و دوري 
در  فعاليت  گونه  هر  و  فيلمسازي  از 
بدنه سينماي ايران وجود دارد. ۶سال 
كاملا  آيد  مي  نظر  به  كه  اي  فاصله 
هم به سود فيلمساز تمام شده است 
با  فاحشي  اختلاف  »سرخپوست«  و 
اثر قبلي كارگردانش دارد و هم به سود 
سينمای ايران. اختلافي كه تنها معطوف 
به نويسندگي جاويدي نمي شود و اين 
فيلمساز نسبت به »ملبورن«، سينما و 
نقطه نظر شخصي خودش را هم در 
فيلمسازي پيدا كرده است. اما از اين 
جهت به سود سينمای ايران هم تمام 
شده است كه »سرخپوست« مانند هيچ 
يك از آثار سالهای اخير سينمای ايران 
نيست و از خيلی جهات به خصوص 
مباحث فنی و بصری بسيار فراتر از آن 

ظاهر شده است. 
ساعت  چند  قصه  »سرخپوست«، 
پاياني حيات يك زندان مهم در جنوب 
كشورش است كه به واسطه تغيير كاربري 
اين زندان به باند فرودگاه، تمام ساكنين 
زندان اعم از رئيس و نگهبان و زنداني، 
مجبور به تخليه و نقل مكان به ندامتگاه 
ديگري است. قصه از جايي شروع مي 
شود كه در لا به لاي اين جا به جايي، 
يك زنداني به اسم احمدسرخپوست كه 
به ناحق زنداني شده، خودش را در گوشه 
اي مخفي مي كند. حال رئيس زندان )با 
بازي نويد محمدزاده( كه موقعيت شغلي 
اش به خطر افتاده، در به در دنبال احمد 
مي گردد. اما در اين ماجراجويي، هم 
عاشق مي شود و هم به حقايقي در باب 

بي گناهي سرخپوست پي مي برد.
همين خلاصه چند خطي كافيست 
تا متوجه شويم با يك فيلم معمايي 
فرار  هاي  فيلم  رده  در  كه  طرفيم 
شود.  مي  بندي  دسته  هم  زندان  از 
اما نكته مثبت اينجاست كه پس از 
مدت ها با فيلمي طرف هستيم كه 
مي شود درباره اش از ژانر سخن گفت 
و آن را با يك دسته بندي مشخص 
بررسي كرد. برعكس بسياري از فيلم 
روي  »سرخپوست«  معمايي،  هاي 
گره هايي كه در قصه مي افكند مكث 
زيادي نمي كند و ابدا سعي ندارد ذهن 
مخاطب را از مساله اصلي يعني سير 
)رئيس  جاهد  نعمت  كاراكتر  تحول 
زندان( در مسير اين گره افكني و گره 
گشايي ها دور سازد و رشته اصلي قصه 
با يك سري خرده داستان هاي فرعي 
كه نقش گره را ايفا مي كنند، در ذهن 

مخاطب پاره يا گم شود. و اين نكته 
بسيار ارزشمندي براي فيلم محسوب 
مي شود. قطعا گره افكني هاي پرتعداد 
در ژانر معمايي اهميت بالايي دارد اما 
فيلمساز با به تعويق نيانداختن باز شدن 
اين گره ها فيلم را از منجلاب گم شدن 

قصه رهانيده است.
نيما  كه  ديگري  هوشمندانه  انتخاب 
»سرخپوست«  روايت  در  جاويدي 
به خرج داده است، زاويه ديد يكتا و 
فيلم  مشخصا  است.  آن  تغيير  عدم 
درباره سرگرد »نعمت جاهد« و احمد 
سرخپوستی است كه پيشرفت زندگی 
سرگرد جاهد را مختل كرده است. و 
بوجود  درباره  بايد  نعمت جاهد  حالا 
آمدن چنين وضعيتی تصميم گيری 
كرده آن را حل و فصل كند. اتفاقی 
هم كه در لايه ظاهری فيلم می افتد 
همين است و نعمت جاهد تمام زندان 
را بسيج می كند تا احمد سرخپوست 
را پيدا كنند چرا كه اگر پيدا نكنند، 
ترفيع درجه و حكم شهربانی جاهد 
اين  روايت  برای  شد.  خواهد  مختل 
قصه، فيلمساز تا ثانيه آخر فيلم حتی 
لحظه ای احمد سرخپوست را نشان 
را  تمام مدت دوربينش  و  نمی دهد 
كنار جاهد حفظ می كند اما از زاويه 
ديد جاهد در تلاش است تا كاراكتر 
احمد سرخپوست را به واسطه مددكار 
)پريناز ايزديار(، زن و بچه سرخپوست، 
عليه  كه  كسی  و  او  های  بندی  هم 
داده،  شهادت  دادگاه  در  سرخپوست 
ترسيم كند و او را در طول فيلم صاحب 
شخصيت كند. اين اتفاق هم می افتد و 
اينگونه آن نمای پايانی)كه اسپويل نمی 
كنم( معنا پيدا می كند. فيلمساز در 
تمام طول فيلم حتی يك بار هم زندانی 
فراری را نشان مخاطب نمی دهد اما با 
نمای پايانی، او را كاملا تبديل به يك 
كاراكتر می كند. يك كاراكتر غايب كه 
حضوری قدرتمند در اثر دارد و با پايان 
فيلم تازه سير آشنايی مخاطب با اين 

زندانی فراری آغاز می شود.
روايت،  برای  ديد  زاويه  انتخاب  اين 
معنايش اين است كه تصميم نهايی 
نعمت جاهد برای آزادی يا عدم آزادی 
اينكه  از  بيشتر  سرخپوست،  احمد 
تم »انسانيت يا وظيفه« و يا »عشق 
اكثر منتقدان  ای كه  و...  و وظيفه« 
به آن اشاره می كنند را عيان كند، 
»نعمت  خود  داشته  قصد  فيلمساز 
جاهد« و فرديت او را در پايان مورد 
در  وقتی  اساسا  دهد.  قرار  كنكاش 
نقطه عطفه دوم، فيلمساز صحنه ای 
مانی  بازی  )با  گذاشته كه سرهنگ 
حقيقی( حكم شهربانی نعمت جاهد 
كه  است  اين  معنايش  آورد،  می  را 
ترفيع  دغدغه  و  »وظيفه«  مساله 
جاهد برای او ديگر حل شده است و 
از اينجا به بعد اگر سرگرد جاهد به 
دنبال سرخپوست بگردد، ديگر بخاطر 
»شغل« اش نيست. و اين مساله كاملا 
دقايق پايانی جايی كه زندان را تخليه 
كردند و آماده رفتن هستند و بيخيال 

سرخپوست شدند كاملا مشهود است 
اما به يك باره می بينيم كه سرگرد 
جاهد تصميم می گيرد به »تنهايی« 
و »خودش« دنبال سرخپوست برود 
آن سكانس  و  كند.  را دستگير  او  و 
كه  افتد  می  اتفاق  پايانی  درخشان 
فيلمساز دنبال اين است تا نشان دهد 
كاراكتر سرگرد جاهد به خودش ثابت 
كرده كه سرخپوست را گرفته و بعد 
تصميم گرفته چكار كند. يعنی سرگرد 
از هرچيز  قبل  را  اش  توانايی  جاهد 

می خواسته به خودش ثابت كند.
با  بدانيد  تا  شد  گفته  ها  اين  همه 
ظرافت  كه  هستيم  طرف  فيلمی 

های چشم گيری در فيلمنامه 
داشته است. اما مساله ای 
است  اين  دارد  وجود  كه 

كه فيلمنامه اساسا يك 
اسم  به  آشيلی  پاشنه 
»مددكار كريمی« دارد 
خوبی  به  چندان  كه 
جاهد  نعمت  كاراكتر 
احمدسرخپوست  و 
پرداخت نشده است 
پرداخت  عدم  اين  و 
تا  شده  باعث  دقيق 
آمده  بوجود  عشق 
ميان جاهد و مددكار 
آب  از  دقيق  چندان 
ذوق  توی  و  درنيايد 

مخاطب بزند و نتواند به 
عنوان يك داستان فرعی 

قدرتمند فيلمنامه را از اينی 
كه هست بهتر سازد.

دقيق  اجرای  خب  ولی 
های  ضعف  با  فيلمنامه  اين 

حداقلی باعث شده تا فيلم بسيار 
بهتر از فيلمنامه از آب و گل دربيايد. 

ميزانسن ها در اكثر صحنه ها چشم نواز 
هستند و در خدمت داستان و فيلمساز 
به دور از هرگونه خودنمايی آن چيزی 
كه فيلمنامه طلب می كرده را چندين 
پله بالاتر برده و با دادن بهای درست 
به جزئيات فيلمنامه مانند باران، چوبه 

دار، قورباغه، گردن بند چرمی و.... 
مقابل  نواز  چشم  اثری   ،
ديدگان مخاطب قرار داده 

است. 
به جرئت بايد گفت كه 

با يك فيلم اساسا 
»مهندسی شده« 

طرف هستيم. 
در  همه چيز 

فيلم  اين 
محاسبه 

شده 

است ؛ از قصه ی معمايی اثر كه پايه و 
اساس فيلم است و اگر نبود عملا همه 
تلاش های فيلم روی هوا می بود تا 
طراحی صحنه »محسن نصراللهی«. 
از اندازه قاب هايی كه كارگردان بسته 
است تا موسيقی متن به موقع و اندازه 
»رامين كوشا« . يكايك اجزای فيلم 
از فيلمنامه تا تصوير، محصول تفكری 
است كه نشان می دهد كارگردان برای 
لحظه به لحظه فيلمش برنامه ريزی 

دقيقی داشته است. 

نقدی بر فیلم »سرخپوست« ؛

سینمای ایران هنوز زنده است

كارگردان:
نيما جاويدی

بازیگران:
نويد محمدزاده، پريناز ايزديار، آتيلا پسيانی، 

ستاره پسيانی، حبيب رضايی، مانی حقيقی

خلاصه داستان:
سال 13۴۶، يك زندان قديمی در جنوب به 
دليل مجاورت با فرودگاهِ در حال توسعه شهر 
جاهد،  نعمت  سرگرد  است.  تخليه  حال  در 
رئيس زندان، به همراه مأمورانش در حال انتقال 
زندانيان به زندان جديد هستند و قرار است خود 
سرگرد به همراه افرادش تا عصر از زندان بروند. 
سرهنگ مدبر كه مافوق جاهد است به نزد او در 
زندان می رود و می گويد كه جاهد ترفيع گرفته 
و قرار است جانشين خود او شود. جاهد كه از 
شنيدن اين خبر خوشحال است در طی يك 
تماس تلفنی متوجه می شود كه يكی از زندانيان 
به نام احمد سرخ پوست همراه با ديگر زندانيان 
نبوده است. تحقيقات بعدی، جاهد را مطمئن 
می سازد كه سرخ پوست در زندان است و در 
جايی پنهان شده است. هم زمان، يك مددكار 
ديدن جاهد  به  كريمی  نام سوسن  به  زندان 
آمده و به وی می گويد كه حكم سرخ پوست از 
حبس ابد به اعدام تغيير كرده است. جاهد كه 
حكم ترفيع خود را در خطر می بيند به همراه 
نيروهای خود، تمام زندان را برای پيدا كردن 

سرخ پوست جست وجو می كند.

دیگر عوامل:
نويسنده: نيما جاويدی

مدير فيلمبرداری: هومن بهمنش
تدوين: عماد خدابخش

موسيقی: امين كوشا
طراح صحنه: محسن نصرالهی
طراح لباس: شيما ميرحميدی

چهره پرداز: ايمان اميدواری
مدير جلوه های بصری: جواد مطوری

طراح جلوه های ويژه ميدانی: آرش آقابيك 
تهيه كننده: مجيد مطلبی

جوایز و افتخارت:
و  سی  از  داوران  هيات  ويژه  جايزه  برنده 

هفتمين جشنواره فيلم فجر
نامزد ٧ جايزه در بخش های بهترين فيلم، 
مرد  اول  نقش  بازيگر  فيلمنامه،  كارگردانی، 
)نويد محمدزاده(، طراحی صحنه، جلوه های 

ويژه بصری و فيلم منتخب تماشاگران

تاریخ اكران:
1٥ خرداد 13۹8

فروش:
11/11۰/۲8۴/۰۰۰ تومان

)تا پايان روز يكشنبه 31 تير(

با یک فیلم اساسا 
»مهندسی شده« 
طرف هستیم. همه 
چیز در این فیلم 
محاسبه شده است؛ 
از قصه ی معمایی 
اثر که پایه و اساس 
فیلم است و اگر نبود 
عملا همه تلاش های 
فیلم روی هوا می بود 
تا طراحی صحنه 
»محسن نصراللهی«. 
از اندازه قاب هایی که 
کارگردان بسته است 
تا موسیقی متن به 
موقع و اندازه »رامین 
کوشا«. یکایک اجزای 
فیلم از فیلمنامه 
تا تصویر، 
محصول 
تفکری 
است که 
نشان 
می دهد 
کارگردان 
برای لحظه 
به لحظه 
فیلمش 
برنامه ریزی 
دقیقی 
داشته
است 
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روزنامه

7 اقتصادی

ایده هایی آسان برای ایجاد كسب و كار در منزل؛

از »معلم بر خط« تا »فروشنده مستقیم«!

خيلی ها دوست دارند در خانه بمانند 
يا  كسب و كار  و يك كار در منزل 
دوست  شما  كنند.  اداره  را  خانگی 
نداريد يك چك پرداخت ثابت دريافت 
خارج  خانه تان  از  اين كه  بدون  كنيد 
شويد. اين ايده های آسان كار در منزل 

خيلی زود شما را به درآمد می رساند.
به  اكراه  با  روز  هر  نداريد  رغبت  اگر 
يا  يا  كنيد،  فكر  كار  محل  به  رفتن 
يافتن يك كار موقتی در نزديكی محل 
هيچ  است،  دشوار  برايتان  زندگی تان 
زمانی برای كار كردن از خانه، بهتر از 
حالا نبوده است: بر اساس گزارش گروه 
مشاوره ی ائتلاف دوركاری، بيش از ۴۰ 
ميليون امريكايی اين كار را می كنند. 
و همان طور كه اقتصاد بهبود می يابد، 
شركت های بيش تری به دنبال افزايش 
تعداد كاركنان شان هستند. شما برای 
بيش تر شغل های خانگی به يك رايانه 
و اتصال به اينترنت، برخی مهارت های 
پايه، و نگرش ‘من می توانم’ نياز داريد.
حوزه ی   8 از  است  فهرستی  اين 
اشتغال كه اكنون در حال رونق گرفتن 
بهترين كار در  ادامه 1۰  هستند. در 
منزل را معرفی می كنيم كه زندگی 

شما را رونق می دهد:

نماینده ی خدمات مشتری
برای چه كسانی عالی است: آدم های 
كه  بخشنده،  و  صبور،  مردمی، 
می توانند هم زمان هم با تلفن صحبت 

كنند و هم با رايانه كار كنند.
دنبال  به  شركت ها  بكنيد:  بايد  چه 
كاركنانی با قابليت های صحبت كردن 
قوی  رايانه ای  مهارت های  و  عالی 
كنند  كمك  مشتريان  به  تا  هستند 
سايز مناسب را پيدا كنند، سفارش را 
ثبت كنند، يا يك مناقشه را حل كنند. 
مقام های شغلی تمام وقت و نيمه وقت، 
شما  از  عموما  و  دارد  وجود  دو  هر 
خواسته می شود يك بازه ی زمانی ۴ 

ساعته را به آن اختصاص دهيد.
چگونه آن را به دست بياوريد: با وجود 
شركت هايی از قبيل اسپيگل، هيلتون، 
بست وسترن،  اچ اس ان، 8۰۰-1 فالوئر 
كه  ديگر  شركت های  از  بسياری  و 
نمايندگانی را از خانه به كار می گيرند، 
خدمات مشتری بزرگ ترين حوزه برای 
كار در خانه است. در شركت هايی كه در 
حال جذب نيرو هستند، مانند آلپاين 
اپُس، و  ليو  اكسس، وی آی پی دسك، 
كانورجيس، فرم پر كنيد. همه ی اين 
شركت ها سازمان هايی را كه از طريق 
دقت  به  می كنند،  جذب  نيرو  آنها 
بررسی می كنند. اگر به مزايا احتياج 

داريد، شركت هايی را جست وجو كنيد 
كه شما را به عنوان كارمند استخدام 
می كنند، نه پيمان كار مستقل )آلپاين 
كانورجيس  وی ای پی دسك،  اكسس، 
پيمان كار  اگر  می كنند(.  را  كار  اين 
هستيد، ممكن است از شما بخواهند 
هزينه كمی را )بين 1٥ تا 3٥ دلار( 
بپردازيد.  سابقه تان  بررسی  برای 
نشانه ی  می تواند  هزينه  اين  هرچند 
پيمان كارهای  اما  باشد،  كلاه برداری 
خودشان  مخارج  مسئول  مستقل 

هستند.

معلم برخط
برای چه كسانی عالی است: معلم هايی 
كه برنامه ی زمانی مدرسه های عادی را 

نمی خواهند.
چه بايد بكنيد: به جای اين كه در كلاس 
درس بايستيد، از طريق اسكايپ يا در 
قالب جلسات درس ظبط شده تدريس 
می كنيد. تقاضا برای معلم در همه ی 
اصلی  موضوعات  ويژه  به  موضوعات، 
مانند زبان انگليسی، تاريخ و علوم در 

حال افزايش است.
بياوريد:  به دست  را  آن  چگونه 
نزير  نظير  مورد  های  سايت 
كنيد   بررسی  را  آكادمی  كانكشنز 
 .)ConnectionsAcademy.com(
هر دو سازمان بسته به محل زندگی تان، 
مزايای مختلفی ارائه می كنند- از جمله 
بيمه ی درمانی، حساب های پس انداز 
بازنشستگی، مرخصی با حقوق. مانند 
هر شغل ديگری كه در آن با بچه ها 
كار می كنيد، سابقه و ميزان رضايت 
كارفرمای قبلی تان بررسی می شود و 
هم چنين  خواهدداشت.  هم  مصاحبه 
ممكن است برای تدريس در ايالتی كه 
دانش آموزان سكونت دارند، لازم باشد 

گواهی بگيريد.

تدریس خصوصی مجازی
برای چه كسانی عالی است: آدم هايی 
بازه های زمانی خاصی وقت  كه فقط 
يا  دانش  موضوعی  در  و  دارند  آزاد 
تخصص بالايی دارند، يا به يك زبان 

خارجی مسلط هستند.
چه بايد بكنيد: شما با دانش آموزی كار 
می كنيد كه به كمك اضافی نياز دارد، 
به صورت  نيم ساعت  مدت  به  معمولا 

تلفنی يا از طريق اسكايپ.
بياوريد:  به دست  را  آن  چگونه 
Tutoring.( لرنينگ  سيلوان 
 SylvanLearn ing.com)،
 ،Tutor.com،TutorVista.com
 ،)Tutorzilla.com( تيتورزيلا  و 
تدريس  شغل های  مختلف  انواع 
خصوصی از راه دور را كه وجود دارد، 
ميان  اين ها  همه ی  و  می دهند،  ارائه 
دانش آموزان و معلم ها شهرت زيادی 
با بچه ها كار  از آن جا كه شما  دارند. 
خواهيدكرد، می توانيد قبل از استخدام 
انتظار بررسی سابقه تان را داشته باشيد.

فروشنده ی مستقیم

اما  دارد،  شركت  به  بستگی  درآمد: 
به  را  تا 3٥ درصد فروش  عموما ۲۰ 

عنوان حق العمل دريافت می كنيد.
برای چه كسانی عالی است: كسی كه 
زيادی  انرژی  و  كارآفرينی  روحيه ی 
دارد، و عاشق ملاقات با آدم های جديد 

است.
چه بايد بكنيم: شركت های محصولات 
نظر  در  را  كی  مری  يا  آون  آرايشی 
اجناس  فروش  برای  شما  بگيريد- 
شركت دورهمی هايی برگزار می كنيد، 
خواه اين اجناس محصولات استحمام، 
نوشيدنی  يا  كتاب  باغبانی،  وسايل 
از  مجموعه ای  زمان،  مرور  به  باشد. 

مشتريان می سازيد.
چگونه آن را به دست بياوريد: می توانيد 
درخواست  شركت ها  به  مستقيما 
بدهيد. معمولات نمايندگان شركت ها 
سرمايه گذاری های  با  شروع  برای 
كوچك آغاز می كند )اين كاری درست 
و معقول است(، و گاهی پولی را برای 
كالای فروشی پرداخت می كنند، بعد 
از آن، می توانيد هر اندازه می خواهيد، 
كم يا زياد، كار كنيد و بر اساس ميزان 

فروش تان سود كنيد.

تهیه  و ارسال فیلم های چگونه 
انجام دهیم

كليك؛  هر  برای  دلار  تا ۲  درآمد: 1 
پرداخت بستگی به تعداد بازديدهای 
بازديدهای كليپ های  ويديوتان دارد. 
محدوده ی  در  يوتيوب  در  آموزشی 

۲۰.۰۰۰ تا 3۰.۰۰۰ و بالاتر است.
از شما راز  آيا آدم ها  بايد بكنيم:  چه 
پختن پای  تان، يا نحوه ی درست كردن 
كيمبرلی  می پرسند؟  را  گل  حلقه ی 
 ،OoLaLuxe.net مالك  لاوسن، 
و  مد  آموزش  ويديوهای  كه  كسی 
زيبايی ساخته است، می گويد: “همه ی 
دارند،  مهارت  كاری  انجام  در  آدم ها 
لذت  آن  از  كه  دارند  سرگرمی ای  يا 
آسانی  به  را  اين  می توان  می برند. 
تبديل به سود كرد.” به سادگی يك 
يوتيوب  در  رايگان  كاربری  حساب 
ايجاد كنيد. سپس با استفاده از يك 
گوشی هوشمند يا دوربين ديجيتال، 
توضيح دهيد چگونه كار جادويی تان 
را انجام می دهيد و آن را ضبط كنيد. 
ذكاوت  فناوری  از  استفاده  در  )اگر 
يك  خانه تان  در  يا  داريد  بيش تری 
داريد،  رشد  به  رو  فيلم ساز  نوجوان 

می توانيد از نرم افزارهای رايانه ای مانند 
Windows Movie Maker برای 
ساختن يك ويديوی جذاب تر استفاده 
كنيد.( لاوسن می گويد: “هنگامی كه 
ويديو را در يوتيوب بارگذاری كرديد، 
در برنامه ی پارتنر يوتيوب عضو شويد.” 
به اين طريق يوتيوب درون ويديوتان 
يا كنارش تبليغاتی قرار می دهد، و شما 
از خود تبليغات، بازديدهای ويديو، و 
لينك هايی كه پست تان به وب گاهای 
در می آوريد. لاوسن  پول  دارد،  ديگر 
است  اين  كليدی  “نكته ی  می گويد: 
كه اطلاعات را در ويديوتان به نحوی 
منحصر به فرد ارائه كنيد”، به ويژه اگر 
با همان موضوع ويديوهای  رابطه  در 

زيادی موجود است.
چگونه آن را به دست بياوريد: اگر ويديو 
را با گوشی تان ضبط می كنيد، افزاره 
و  كنيد  باز  را  يوتيوب  )اپليكيشن( 
“send” را بزنيد. اگر با رايانه بارگذاری 
و  برويد  يوتيوب  وب گاه  به  می كنيد، 
گوشه ی  در  را   ”upload“ دكمه ی 
بالا سمت راست صفحه نمايش بزنيد. 
جايی را خواهيدديد كه بايد ويديو را به 
آن درگ كنيد )بكشيد(. برای عضويت 
 setting روی  پارتنر،  برنامه ی  در 
كنار  دايره ی  كنيد،  كليك  يوتيوب 
را   ”Allow Advertisement“
 View“ روی  سپس  بزنيد،  تيك 
كليك   ”Additional Features
درآمد  كسب  صفحه ی  در  كنيد. 
يوتيوب، تنظيمات لازم را انجام دهيد. 
عموما، قبل از كه پولی دريافت كنيد 
بايد به يك حداقل برسيد، و يوتيوب 
اگر در يك  ماهانه پرداخت می كند- 
درنياوريد،  پول  كافی  اندازه ی  به  ماه 

تسويه ی حساب به تعويق می افتد.

امتحان كننده ی وب گاه
از شركت ها  بسياری  بكنيد:  بايد  چه 
پول  برخط  امتحان كنندگان  به 
استفاده  شوند  مطمئن  تا  می دهند 
آنها  در  مطالب  يافتن  و  وب گاه ها  از 
بنيان گذار  ترمن،  آنا  است.  آسان 

RealwaysToEarnMoney
وب گاهی  است،     Online.com
كه بيش از ٥۰۰ فرصت كار برخط را 
او می گويد: “شما  بازبينی كرده است. 
را  داده شده  دستورالعمل های  اساسا 
دنبال می كنيد تا وب گاه ها را بررسی 
بار  هر  برای  معمولا  كار  اين  كنيد. 

امتحان وب گاه فقط حدود 1٥ دقيقه 
طول می كشد.” ترمن پيشنهاد می كند 
در 1۰ تا 1۲ شركت مختلف ثبت نام 
كنيد، چون اولويت مشاركت در چنين 
وب گاه ها،  امتحان  برای  فرصت هايی 
نام  ثبت  زودتر  كه  است  كسانی  با 
“آدم هايی  می گويد:  ترمن  كرده اند. 
اين  از  كامل  اطلاع  با  كه  هستند 
امتحان ها ماهی 1۰۰ تا ۲۰۰ دلار پول 

در می آورند.”
چگونه اين شغل را به دست بياوريد: با 
UserTesting. مانند  وب گاه هايی 

و   ،com، YouEye.com
Userlytics.com شروع كنيد. در 
كنيد  نام  ثبت  مختلف  شركت های 
امتحان  را  بيش تری  وب گاه های  تا 
قرار  سامانه  در  كه  هنگامی  كنيد. 
امتحان  به  نياز  هنگام  در  بگيريد، 
يك وب گاه، ايميل دريافت می كنيد، 
و اگر جز نخستين كسانی باشيد كه 
داشته باشيد  انتظار  می دهند،  پاسخ 
اين  انجام  برای  تا ۲۰ دقيقه  كه 1٥ 
كار وقت بگذاريد. امتحان بسياری از 
وب كم  يا  ميكروفون  مستلزم  وب گاه 
است، كه بيشتر لپ تاپ ها دارند- اما 
را بخريد، گران  اين ها  اگر لازم است 
امتحان كننده  وب گاه های  نيستند. 
عموما دستمزد را در عرض يك يا دو 
الكترونيكی  پرداخت  طريق  از  هفته، 

پرداخت می كنند.

معلم زبان سازمانی
است:  عالی  كسانی  چه  برای 
انگليسی زبان های بومی كه مهارت های 
رايانه ای پايه را دارند و به فرهنگ های 
چت  عاشق  هستند،  علاقه مند  ديگر 
هستند.  تلفنی  مكالمه ی  يا  برخط 
مفيد  خيلی  دفتری  كار  تجربه ی 
خواهدبود، چون بيش تر زبان آموزان در 
محيط اداری كار می كنند. هم چنين به 
رايانه و اينترت پرسرعت خودتان نيز 
نياز داريد. اگر دوزبانه هستيد، اين يك 

مزيت است.
در  زبان آموزان  بكنيد:  بايد  چه 
فرانسه،  كره،  ژاپن،  مانند  كشورهايی 
انگليسی زبان  افراد  دنبال  به  آلمان  و 
هستند تا با آنها زبان كار كنند. جلساتی 
كه روی موضوعاتی مانند گفت وگوهای 
جلسه  يك  اداره ی  يا  كوتاه  حرفه ای 
جزييات  با  )معلمان  است  متمركز 
آشنا  موضوعی  هر  آموزش  نحوه ی 

می شوند، و خودشان هم قبل از آغاز 
كار به مدت ۲ روز آموزش می بينند.(. 
درس ها يا به صورت تلفنی يا از طريق 
زنده  تصويری  تماس  سرويس  يك 
مانند اسكايپ ارائه می شود- گاهی اين 
جلسات شب ها برگزار می شود، چون 
منطقه های  در  زبان آموزانی  با  شما 
زبانی مختلف كار می كنيد. شما بايد 
در  ساعت   ۲۰ حداقل  شويد  متعهد 
هفته در زمان های مشخص كار كنيد، 
و می توانيد تا 3٥ ساعت هم كار كنيد.
بياوريد:  به دست  را  آن  چگونه 
شركت  يك    Gofluent.com
با  كه  است  انگليسی  زبان  آموزش 
می كند.  كار  دنيا  بزرگ  شركت   1۲
هم چنين برای معلم های زبان انگليسی 
دارد،  وجود  هم  ديگری  شغل های 
 ISUS كه ساختارمندتر هستند. به
سری   ))iSpeakUSpeak.com
زبان  آموزش  مدرک  هرچند  بزنيد. 
و  مشتاق  اگر  اما  خواهدبود،  ايده آل 
می توانيد  هستيد،  ماهر  مكالمه  در 

درخواست كار بدهيد.

ارزیاب موتور جست وجو
است:  عالی  كسانی  چه  برای 
زمينه ی  در  كه  انگليسی زبان هايی 
و  هستند،  به روز  موسيقی  و  فيلم 
ديگر  فرهنگ های  با  كه  كسانی 

آشنايی دارند.
مانند  شركت هايی  بكنيم:  بايد  چه 
گوگل و ياهو به شما اطلاعاتی برای 
آنها  به  شما  و  می دهند  جست وجو 
با  حد  چه  تا  نتايج شان  می گوييد 
هم خوانی  كرده ايد  جست وجو  آن چه 
آنتبلوم  ليدی  جست وجوی  آيا  دارد. 
وب گاه هايی مرتبط با گروه موسيقی را 
نمايش می دهد يا اطلاعات مربوط به 
دوره ی قبل از جنگ داخلی؟ مثلا اگر 
اهل كشورهای امريكای لاتين هستيد، 
بخواهند طوری  از شما  است  ممكن 
جست وجو كنيد كه يك اسپانيايی به 
زبان انگليسی جست وجو می كند. اين 
شغل معمولا 1۰ تا ۲٥ ساعت در هفته 

است.
چگونه آن را به دست بياوريد: بيش تر 
سازمان هايی  طريق  از  شركت ها 
هوم  ات  فورس  ليپ  مانند 
و   )LeapforceAtHome.com(
AppenButlerhill.( اپن بولتر هيل

com( استخدام می كنند.

  دكتر علی قوامی 
محقق، مدرس و مشاور كارآفرينی

و  تحليل گر بازارسرمايه
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مصاحبه های  برای  پرسپوليس  باشگاه 
اختصاصی گابريل كالدرون محدوديت های 
جديدی را وضع كرده است. برانكو ايوانكوويچ 
در مدت زمان حضورش به عنوان سرمربی 
پرسپوليس به برنامه های مختلف تلويزيونی 
دعوت می شد تا باعث استقبال بينندگان از 
آن برنامه شود. سرمربی سرخپوشان پايتخت 
به لطف موفقيت های متوالی با پرسپوليس 
افراد  توانسته بود محبوبيت خاصی در بين 
جامعه برای خود دست و پا كند و همين امر 
هم باعث شد تا تهيه كننده ها برای دعوت از 
وی حسابی دست به جيب شده و پول های 
آنچنانی خرج كنند. سرمربی سرخپوشان نيز 
از سخنرانی در دانشگاه های كشور و حضور در 

همايش های پزشكی ورزشی گرفته تا مصاحبه 
با برنامه های تلويزيونی را در دستور كار خود 
قرار داده بود. حضور برانكو در برخی از اين 
برنامه ها هم گاهی باعث اعتراض اسپانسرها بود 
اما برانكو هرگز حاضر نشد برای رفتن به قصد 

مصاحبه با مديران باشگاه هماهنگ شود.
با رفتن برانكو و حضور گابريل كالدرون در راس 
امور فنی پرسپوليس، مديران باشگاه قوانين 
جديدی را برای اين مربی وضع كرده اند تا او 

برای گفتگو به هر شبكه و رسانه ای نرود.
كالدرون برای اينكه به كانال های تلويزيونی و 
رسانه های نوشتاری برود بايد مجوز ايرج عرب 
مديرعامل پرسپوليس يا محسن خليلی مدير 

تيم را داشته باشد. 

باشگاه پرسپولیس کالدرون را محدود کرد؛

مثل برانکو نباش!
كه  شايعاتی  به  پرسپوليس  تيم  مدافع 
درباره او به راه افتاده است، واكنش نشان 
داد. شجاع خليل زاده درباره جدايی سروش 
رفيعی از پرسپوليس تصريح كرد:  »اينكه 
چه بازيكنی در تيم باشد يا چه بازيكنی از 
تيم جدا شود در حيطه اختيارات سرمربی 
است و من به عنوان يك بازيكن نمی توانم 
حال  هر  به  كنم.  دخالت  مسئله  اين  در 
به  بايد  و  دارد  و سليقه ای  نظر  مربی  هر 
گذاشت.  احترام  تيم  سرمربی  تصميمات 
موفقيت  آرزوی  هم  رفيعی  سروش  برای 
می كنم و اميدوارم هر كجا برود موفقيت 

پيش روی او باشد. «
خليل زاده در مورد شايعاتی مبنی بر ناراحتی او 

از كنار گذشتن سروش رفيعی از پرسپوليس 
بازيكن  من  است؟  اين چه حرفی   « گفت: 
پرسپوليس هستم و به هيچ عنوان به خودم 
اجازه نمی دهم كه به مسائلی كه به من ارتباط 
ندارد دخالت كنم. اگر حرفی هم هست بين 
سروش رفيعی و باشگاه است و من به اين 

مسائل ورود نمی كنم.«
مدافع تيم پرسپوليس در خصوص حضورش 
او  ناراحتی  درباره  كه  شايعاتی  و  باشگاه  در 
مطرح شده است، گفت: »ديروز برای رسيدگی 
به وضعيت خودم به باشگاه رفتم و با آقای عرب 
ديدار كردم اما نمی دانم كه اين شايعات از كجا 
می آيد. باور كنيد خودم هم وقتی اين حرف ها 

را می شنوم خنده ام می گيرد.

شجاع خلیل زاده به شایعات پایان داد ؛

باید به سرمربی احترام گذاشت

محمدحسین سیفی

با در نظر گرفتن تمام تاخيری كه در آغاز 
پيش  ايران  فوتبال  برتر  ليگ  فصل جديد 
بينی می شود، به نظر نمی رسد كه شروع 
ليگ از به شهريور كشيده شود و احتمالا در 
اواسط مرداد شاهد راه افتادن قطار ليگ برتر 
باشيم. با توجه به تحركاتی كه باشگاه ها در 
فصل نقل و انتقالات داشتند و عطشی كه از 
برخی تيم ها برای بستن يك تيم قهرمان به 
نمايش گذاشتند، تقريبا می توان تيم های 
مدعی قهرمانی فصل پيش رو را تشخيص 
داد. »پرسپوليس«، »استقلال«، »سپاهان«، 
»تراكتورسازی« و »پديده« تيم هايی هستند 
كه  در فصل جديد هم برای كسب عنوان 
قهرمانی به رقابت خواهند پرداخت و به نظر 
می رسد رقابت در فصل جديد بسيار جذاب 

تر از فصل گذشته باشد.
به همين بهانه قصد داريم به بررسی اجمالی 
شرايط اين پنج تيم در پنج مطلب جداگانه 
بپردازيم و ببينيم كدام تيم ها شرايط بهتری 
در تعطيلات پيش فصل داشتند و برای فصل 
جديد آماده تر هستند و در آخر موانع اصلی 
بر سر قهرمانی آن ها را معرفی كنيم. شروع 

اين پنج قسمت با »سپاهان« خواهد بود ؛

توپ پر قهرمان نیم فصل سال گذشته
بی ترديد از همين حالا بايد سپاهان اصفهان 
را يكی از جدی ترين مدعيان قهرمانی ليگ 
نوزدهم بدانيم. تيمی كه فصل گذشته هم 
و  برانكو  تعقيب  از  دست  هفته  آخرين  تا 
شاگردانش برنداشت و در هر دو جام مدعی 

بود اما در نهايت نتوانست هيچ يك را به دست 
بياورد. آن ها فصل گذشته، قهرمان نيم فصل 
هم شده بودند اما در نيم فصل دوم امتيازات 
متعددی را از دست دادند كه همين مساله 
باعث شد قافيه را به پرسپوليس ببازند. حفظ 
اميرقلعه نويی در اصفهان نشان می دهد كه 

مسئولان سپاهان به دنبال اين هستند 
كه كار ناتمام فصل گذشته 

حال  كنند.   تمام  را 
اينجاست  سوال 

شاگردان  كه 
به  قلعه نويی 
دلايلی  چه 
می توانند جام 
بعدی را بالای 
سر ببرند و كار 
ناتمام خود را به 

پايان برسانند؟ و 
چه موانعی در فصل 

ها  آن  مقابل  رو  پيش 
قرار دارند؟

دلایل قهرمانی ؛ 
از نقل و انتقالات موفق تا ثبات

»ثبات كادرفنی« اولين فاكتوری است كه 
سپاهان نسبت به ديگر مدعيان از جمله 
استقلال و تراكتور و پرسپوليس برتری دارد 
و اين مساله اهميت بسيار بالايی دارد كه 
در اوايل فصل برای جمع كردن امتيازات 
قطعا خودش را نشان خواهد داد. نيمكت 
اين تيم در فصل نقل و انتقالات دچار تغيير 
نشده و قلعه نويی و كادرش در ادامه روند 
فصل گذشته كارشان را در سپاهان ادامه 
يكی  سال ها  اين  در  قلعه نويی  می دهند. 
از فاكتورهای تضمين شده موفقيت بوده 
است. روزهای بسيار خوب او در مربی گری 
مصادف شده با حضور برانكو در فوتبال ايران 
و به همين دليل اين روزهای خوب به جام 

برانكو،  غياب  در  حالا  است.  نشده  منجر 
بهترين  از  كه  دارد  زيادی  اميد  قلعه نويی 
قهرمان  به مربی  اين سال ها  ايرانی  مربی 

فصل آينده تبديل شود.
آن  در  ها  اصفهانی  كه  فاكتوری  دومين 
پيش  انتقالات  و  نقل  شد،  ظاهر  موفق 
حفظ  بر  علاوه  كه  بود  شان  فصل 
فصل  تاثيرگذار  بازيكنان 
به  موفق  گذشته، 
های  ستاره  جذب 
ديگر تيم ها هم 
شدند. بهترين 
برای  خبر 
نی ها  ها سپا
در فصل نقل 
انتقالات  و 
ماندن كی روش 
بود. بازيكنی كه 
ساز جدايی سرداده 
به  تيم هايی  حتی  و 
بعدی اش  مقصد  عنوان 
ماند.  سپاهان  در  بود  شده  مطرح 
برای هر دو طرف. كی روش  اتفاقی خوب 
شايد  قلعه نويی  جز  به  ديگری  تيم  در 
نمی توانست عملكرد درخشانی داشته باشد 
و قلعه نويی هم بدون كی روش نمی توانست 
كند.  حريفان  دروازه  وارد  را  ارسال هايش 
به  سپاهانی ها  برای  خوب  خبرهای  البته 
كی روش محدود نشد. آن ها خريدهای بسيار 
خوب و اصولی داشتند. تيمی كه سياوش 
يزدانی را به عنوان يكی از بهترين مدافعان 
ليگ از دست داد سراغ ولسيانی يكی ديگر 
محمد  همچنين  آنها  رفت.  بهترين ها  از 
منصوری مدافع باكيفيت پديده ای ها را هم 
جذب كردند. محمدرضا حسينی هم يكی از 
بمب های نقل وانتقالاتی بود كه قبل از دست 
به كار شدن سرخابی ها از ذوب آهن به تيم 

همشهری پيوست.

چرا ممکن است سپاهان قهرمان نشود؟
به هر حال  نكاتی كه گفته شد،  بر  علاوه 
در  مقابل خود  هم  را  موانعی  ها  سپاهانی 
احتمالا  آن  اولين  بينند.  می  قهرمانی  راه 
اين است كه سپاهان برای فصل آينده يك 
تاكتيك دارد ؛ بازی هوايی و كی روش و گل. 
اميرقلعه نويی  تاكتيكی است كه  اين  البته 
سال هاست از آن بهره می برد. تاكتيكی كه 
بعضی مواقع با انتقاد شديد مربيان حريف 
مواجه می شود اما تا زمانی كه عمل می كند 
و ضد تاكتيك آن مانع از موفقيتش نمی شود 
می توان از آن استفاده كرد. اگر مربيانی مانند 
برانكو پيدا شوند كه بتوانند آن را خنثی كنند 
شايد چند امتياز از دست رفته، مانند فصل 
گذشته مانعی باشد برای قهرمانی. اين فصل 
حريفان، كی روش و تاكتيك سپاهان را بيش 
از هميشه می شناسند و اگر قلعه نويی نتواند 
اتفاق جديدی را به تيمش اضافه كند شايد 

اين مساله بتواند آنها را دچار مشكل كند.
سپاهان  متوجه  ميتوانيم  كه  ديگری  مانع 
همواره  كه  است  متعددی  حواشی  بدانيم، 
حول »امير قلعه نويی« در سال های اخير 
وجود داشته است كه اگر او از پس كنترل آن 
ها برنيايد ممكن است تيم را به حاشيه براند. با 
اين حال بايد منتظر ماند و ديد كه چه فصلی 

در انتظار طلايی پوشان خواهد بود.

مقایسه 5 گزینه خرید پرسپولیس
 در خط حمله؛

 هم پست، هم شماره
و هم قد طارمی!

بزرگترين دغدغه پرسپوليس در  خريد مهاجم جديد 
بازگرداندن  پروژه  در  و شكست  است  انتقالات  و  نقل 
طارمی، باعث شده آن ها ليستی طولانی از مهاجمان 
مورد نظرشان تهيه كنند. ليستی كه در آن مهاجمان 
با خصوصيات مختلف حضور داشته باشند. پرسپوليسی ها 
در ليست شان هم مهاجم آماده دارند، هم بازيكنی كه نام 
بزرگی داشته باشد و هم گزينه هايی كه با بودجه باشگاه، 

راحت كنار بيايند.
مهمترين گزينه پرسپوليس، نرمين هاسكيچ بوسنيايی 
است. آقای گل فصل گذشته فوتبال صربستان، شكار 
جذابی برای پرسپوليسی ها محسوب می شود. هاسكيچ 
فصل پيش، بهترين روزهای دوران بازی اش را پشت سر 
گذاشت. او علاوه بر آمار فوق العاده ۲۴ گل زده و عنوان 
آقای گلی، با ساختن 11 گل به صورت مشترک بهترين 
گل ساز فصل صربستان هم لقب گرفت. زدن ۲ گل در 3 
بازی ليگ اروپا و ۲ گل در ۴ بازی حذفی، فصل هاسكيچ 
را از هر نظر جذاب كرد. او با سه هت تريك، در اين زمينه 

هم ركورددار ليگ صربستان شد. 
نكته جالب در مورد هاسكيچ، شباهت هايش به طارمی 
می پوشد.   1٧ شماره  رادنيسكی  در  هاسكيچ  است. 
شماره ای كه طارمی كارش در پرسپوليس را آغاز كرد 
و هنوز در تيم ملی آن را بر تن می كند. مثل طارمی با 
وجود آمار خوب گلزنی، گل ساز هم هست و با قد يك و 
متر 8٧ سانتيمتری دقيقا هم قد طارمی است و خوب 
سر می زند. با اين حال قيمت بالا، سابقه مصدوميت های 
او، احتمال  نگه داشتن  به  رادنيسكی  پرتعداد و اصرار 

حضورش در پرسپوليس را كمرنگ تر می كند.
پرسپوليسی ها علاوه بر هاسكيچ، ۴ گزينه ديگر هم دارند. 
فرانكو دی سانتوی آرژانتينی، گزينه دوم آن هاست. دی 
سانتو هم مثل هاسكيچ 3۰ ساله است ولی از آخرين 
سانتو  دی  می گذرد.  زيادی  زمان  او،  خوب  روزهای 
فصل پيش در شالكه و رايو وايكانو نيمكت نشين بود 
و نتوانست حتی يك گل بزند. از زمان ترک آمريكای 
جنوبی در سال ۲۰۰٧، او فقط يك فصل در وردربرمن 
توانست بيشتر از ٧ گل در يك فصل بزند. او از ساير 
گزينه های پرسپوليس، سرشناس تر است و سابقه بازی 
در سه ليگ معتبر انگليس، آلمان و اسپانيا را دارد اما 
آمار گلزنی اش خيلی اميدوار كننده نيست. بكيم بالاژ، 
همبازی سابق ميلاد محمدی در احمد گروژنی هم جزو 
گزينه هايی است كه پرسپوليسی ها او را زير نظر دارند. او 
در دو فصل اخير، مجموعا سه گل زده كه آمار اميدوار 

كننده ای نيست.
دو گزينه بعدی پرسپوليس خارج از اروپا بازی می كنند. 
نيكولاس رنيرو ۲۴ ساله، تا به حال بجز فوتبال آرژانتين 
جايی بازی نكرده است. او سال ۲۰1٧، با زدن 1٥ گل در 
سطح دوم فوتبال آرژانتين مطرح شد. ويليام جبور، ديگر 
گزينه آن ها فصل پيش در كازابلانكای مراكش بود و فقط 
سه گل زد. كارنامه جبور در سال های اخير، چندان موفق 
نيست. دومين گلزن فصل 1٧/۲۰1۶ فوتبال مراكش، دو 

فصل اخير از فرم خوبش خارج شده است.

دریچه
»دنیای هوادار« از وضعیت پنج مدعی قهرمانی لیگ برترگزارش می دهد )1(

توپ پرُ طلایی  پوشان اصفهان

بی تردید از همین حالا باید 
از  یکی  را  اصفهان  سپاهان 
جدی ترین مدعیان قهرمانی 
لیگ نوزدهم بدانیم. تیمی 
که فصل گذشته هم تا آخرین 
هفته دست از تعقیب برانکو 
و شاگردانش برنداشت و در 
هر دو جام مدعی بود اما در 
نهایت نتوانست هیچ یک را 

به دست بیاورد ...


